
PRACOWNICY 

 
Spełniając obowiązek informacyjny wobec właścicieli danych osobowych informujemy,            

że Państwa dane osobowe przetwarzane są w naszym stowarzyszeniu: Śląski Związek 
Hokeja na Lodzie, 40 – 431 Katowice, ul. Szopienicka 66, w celach związanych              

z zatrudnieniem i są przetwarzane 
 

1. w zakresie zawartej umowy dane są przetwarzane na podstawie art.6 ust.1                      
lit. b) RODO, 

2. w zakresie realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa (cele podatkowe, 
rachunkowości, zaopatrzenia emerytalnego, BHP, szkoleniowe, rozliczenia czasu 
pracy, udzielanie świadczeń socjalnych, korzystanie z uprawnień rodzicielskich) dane 
są przetwarzane na podstawie art.6.ust.1 lit. c) RODO, 

3. w zakresie potwierdzania zaświadczeń dla banku lub innych instytucji w oparciu              
o uzasadniony cel administratora danych, jakim jest zachowanie dowodu                          
do potwierdzenia wystawionego zaświadczenia są przetwarzane w oparciu o art.6       
lit. f) RODO. 

 
Zakres przetwarzanych danych osobowych wynika tylko i wyłącznie z przepisów prawa           
lub z regulaminów wewnętrznych. 
 
Podanie danych w celu zatrudnienia jest wymogiem ustawowym i niepodanie ich 
uniemożliwia zatrudnienie lub wystawienie zaświadczenia o zarobkach na druku. 
 
Odbiorcy danych osobowych określeni są w przepisach prawa oraz są nimi także firmy 
obsługujące systemy informatyczne, banki, instytucje i sklepy dla celów wystawienia faktur 
VAT. 
 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres: 
 

– 50 lat w zakresie akt osobowych, umów zleceń ze składką ZUS, list płac i kart 

wynagrodzeń, 

– 25 lat w zakresie organizacji służby przygotowawczej, wypadków zbiorowych i 

śmiertelnych, 

– 10 lat w zakresie zgłoszeń do ZUS, wypadków indywidualnych przy pracy oraz w drodze      

do / z pracy, 

– 5 lat w zakresie umów zleceń i o dzieło bez składki ZUS, zaświadczeń dla pracowników, 

potrąceń pracowniczych, organizacji staży i praktyk oraz prac społecznie użytecznych, 
kartotek przydziału odzieży, 
– 3 lat w zakresie dokumentów dotyczących czasu pracy (harmonogramy, listy obecności, 

wnioski urlopowe, książki wyjść, delegacje), wnioski i oświadczenia dotyczące świadczeń          

z ZFŚS. 


